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Sindipetro Caxias repudia punicoes na Reduc

O Sindipetro Caxias repudia as
puni¢des aos trabalhadores impostas
unilatera mente pelagerénciadaReduc,
relativas aos acidentes ocorridos nos
meses de novembro e dezembro. O
Sindicato vem|utando contraaspunigoes
desde o inicio de dezembro, quando
surgiram as primeras informagoes da
intencdo da geréncia Infelizmente, a
gerénciadaReduc ndo cedeu aosapeos
do Sindicato e manteve sua deciséo
equivocadadepunir.

Vdedesacar quenenhumtrabahedor
desga que ocorra acidente. Até porque
estdo napontadalinhaesdoosquevéo e
acidentar. Portanto, qualquer tipo de
puni¢go éinacetavel . N&o contribui para
melhorar a seguranca e deteriora ainda
masoambienteorganizaciond. Geraum
clima deinsegurancajuridicaem que a
permissdo detrabaho setransformaem
um documento deconfissfo deculpa. Os
traba hadores estd0 recenosos em emitir
e asshar permissies, andises de risco,
listas de verificacdo, notas, ordens de
sarvigo eoutrosdocumentosdaempresa

Apesar disso, € preciso que 0s
empregados proprios e contratados
mantenhamacdmaendtomemtitudes
isoladasquepossam, aninvésderesolver,

provocar ainda mais problemas. O
Sindipetro Caxias orienta todos os
empregados a cumprirem e fazerem
cumprir os procedimentos da Petrobrés
nos minimos detalhes. Caso estes néo
estgam sendo cumpridosdevem exercer
seu direito de recusa garantido pelo
Acordo ColetivodeTraba ho.

Cumpre alertar ao conjunto dos
traba hadores que 0 Sindipetro Caxias é
aentidade representativadacategoriae
possui a legitimidade necessaria para
conduzir o processo. E importante que
néo sedeixem levar por aventureirosque

n&o possuem qualquer compromisso
comacategoriaecom ostraba hadores,
enquanto cidad@os eresponsaveispelo
sustento de suafamilia.

No momento, a Federacio Unica
dos Petroleiros (FUP) e o Sindipetro
Caxias estdo decidindo o
encaminhamento que seradado paraa
luta pela reverséo das punicdes e
buscando caminhos para mostrar a
geréncia o equivoco da sua decisdo.
Poisestaclaro, maisumavez, queestéo
atacando asconsequénciasaoinvesde
resolver as causas dos acidentes.

Assinado acordo do adiantamento da PLR

Asassembleiasredlizadas nabase
do Sindipetro Caxias aprovaram a
proposta de adiantamento de PLR
feita pela Petrobras. O Sindicato
assinou o acordo no dia 30 de
dezembro, garantindo que a
antecipacdo sera paga aos
empregados da Reduc e do Tecam
no diall dejaneiro de 2010. Cabe
ressaltar que a antecipacdo esta
desvinculada da forma de

distribuicdo e do montante a ser
distribuido aos empregados.

Em 2010, prossegue o debate da
proposta da FUP para um acordo de
PLR futura, proposta esta aprovada
nas assembleias no ano passado. A
Petrobras se comprometeu a
consolidar até margo a sua proposta
em relagdo aos pontos que foram
apresentados pela FUP no grupo de
trabalho paritério. O nosso desafio

continua sendo a distribuicéo igual
para todos e alcancar o montante
maximo de 25% do lucro distribuido
aos acionistas.
TOTAL GERAL REDUC
A FAVOR] CONTRA| ABST
426 8 4

TOTAL GERAL TECAM
A FAVOR] CONTRA| ABST
49 0 0




Importancia da certificacao do SPIE faz
Reduc dialogar com Sindicato

Finadmente, prevaleceu o bomsenso. O
risco de perder a certificacéo do Servigo
Préprio de Inspecdo de Equipamentos
(SPIE), por néo permitir aefetivaparticipacéo
do Sindipetro Caxiasnasauditoriasinternas
e externas, a Reduc dialogar. Iniciou 0
processo com mudancas na geréncia da
I ngpecéo de Equipamentose convocou uma
primeira reunido do SPIE ja com o novo
gerente, no Ultimo dia22 dedezembro.

Entendendo acertificacdo do SPIE como
processo tripartite, 0 Sindipetro Caxias
semprereivindicou suaparticipacdo efetiva
em todo o processo, desde reunides
periddicasdo SPIE atéauditoriasinternase
externas, mas vinha sendo impedido pela
Reduc. Os problemas culminaram com a
proibicdo de acompanhamento da
representacéo dostraba hadoresnaComcer
(Comissdo de Certificagdo da NR-13) na
auditoriado | BPredlizadaem agosto de2009.

O Sindicato reconhece a qualidade
técnica da equipe de inspecdo de
equipamentos da Reduc, sabe da

importanciadacertificacéo, considerando
seu impacto positivo em SMS,
empregabilidade edesenvolvimentotécnico
das equipes de inspecdo, operacéo e
manutencdo e, ainda, o impacto decisvono
resultado da companhia, mas ndo pode
admitir que sgaimpedido de participar do
Processo como anormapreve.

O resultado é que aReduc recebeuuma
adverténcia da Comcer relativa ao néo
tratamento de pendénciadaauditoriado |BP
realizadaem agosto e, principa mente, ao
rel acionamento com o Sindipetro Caxias. O
fatoéquesenéotratar apendéncialevantada
endo permitir aparticipacéo do Sindicato
Nno processo, certamente perdera a
certificacdo do SPIE.

O novo gerenteval elaborar um plano
de ac&o paratratamento das pendénciasa
ser apresentado na préxima reunido, em
janeiro. Foi elaborado um calendério de
reunides e inspecdes para 2010 e o
Sindipetro Caxiasjasolicitou participacdo
naauditoriaexternado SPIE que ocorrera

em margo. Além disso, a campanha de
divulgacdo do SPIE/NR-13 esta prontae
va seriniciadaembreve.

E importantetambém o envolvimentoda
CIPA, nosentido dedisseminar osconcetos
associadosao processo de SPIE, deforma
aestabel ecer efetivamenteumaculturade
seguranca. Com o objetivo de divulgar e
envolver aClPA naredizacdo dacampanha
de divulgacéo do SPIE/NR-13 para os
empregados proprios e contratados da
Reduc, foi agendado um espaco para
gpresentacdo do MI/IE naproximareuni o,
nodial3dejaneiro.

Foi constituido, ainda, um grupo
multifuncional paraexecutar um plano de
identificac@o ecdibrac@o paracsindicadores
depressdo, ndo conformidadelevantadana
auditoria do IBP. Nos moldes das acOes
tomadas em outras unidades, a Reduc
mobilizou asgerénciasenvolvidas(lE, Ml,
CB, LP, ER, TE, OT, EN) paratratar de
formaadegquadaosindicadores de presséo
associadosaequipamentosNR-13.

—|OPINIAO

Antes do encerramento do ano
passado, ass stimosaumalicéo deum ex-
jogador defutebol que é exemplo paraa
nossa sociedade e admirado por todosos
amantesdo esporteeaté mesmo pelosque
n&o 0 sd0. Zico organizou uma partida
paraarrecadar recursos parafamiliasde
ex-jogadores e entidades filantrépicas,
com ampla cobertura dos meios de
comunicacéo e grande presenca de
publico. Umafestagrandiosadeum atleta
gue encerrou sua carreira ha quase 20
anos, masaindaélembrado com carinho
pel osdesportistas. Pois, exatamente nesse
momento em que poderia se mostrar
vaidoso, Zico resolveu encerrar umarusga
gue perdurou por anos, consistente em
atagues pela midia e agdes judiciais.
Convidou o também ex-jogador Romério
paraparticipar dafestae seou apaz entre
ambos. Zico € um crague e marcou um
gol deplaca.

Bem queisso poderiater acontecido
naReduc enoAbastecimento, masali néo
ha cragues. Ao contrario, paraqual quer
parte do campo gue se olhe sb se vé
pernas-de-pau. Jogadores que ndo sabem
lidar com gente. Caneleiros cuja unica
habilidade é tratar os demais com a

O crague e 0s pernas-de-pau

“botinada’ da represséo e da punicao.
Parece até gue o objetivo desses atletas
ndo é conseguir avitoria, mas entregar o
jogo parao adversario.

Ostrabal hadores estdo indignadoscom
um arbitro que saiu distribuindo cartdes
amarel oseverme hosindiscriminadamente.
Sobrou até para quem nao estava
participando do jogo.

Teve punic¢ao também paraquem ndo
pode librar equipamentos. SO nao
explicaram como executar o procedimento
sem que correntes, cadeados e outras
traguitanasestgam digponiveisem nimero
suficiente. A propésito, jatem petroleiro
pensando em abrir umabancanaentrada
da refinaria para vender correntes e
cadeados. Va ganhar maisdinheiro que o
Kaké&e o Ronaldinho Galicho.

E preciso que se diga que punicio é
inaceitavel. Nao contribui paramelhorar a
segurancadostrabal hos e deterioraainda
maisojacombaidoambienteorganizeciond.
Com essa e outras atitudes arbitrérias, a
gerénciaveminga ando um climadeterror
na Reduc. Mas pode ter uma certeza: 0s
trabalhadores n&o véao se conformar
enquanto ndo forem revertidasas punigdes
endo vao seintimidar com o assédio eas

ameagas. V&o lutar a cada minuto da
partidaparaa cancar avitoriafindl.

E ndo custarepetir: o quesequer éum
timeunido ejogando em conjunto. Néo é
COm repressao e punicao que se vai
conseguir uma equipe vencedora. Para
atingir tal objetivo é necessario dar
condicao detrabalho aseusempregados
préprios e contratados, melhorar agestéo
e reduzir o passivo da manutencéo,
aumentar o efetivo proprio e reduzir a
terceirizacdo, investir em treinamento,
priorizar aseguranca, mesmo emsacrificio
daproducéo, eliminar o provisorio, aplicar
regrasclarasaserem cumpridaspor todos,
entre outrasprovidéncias.

Vaelembrar quendo € preciso ser um
Zico paramarcar um gol deplaca. Basta
ter bom senso e rever uma decisdo
equivocada. Agregar emvez dedividir.
Buscar acumplicidadeaoinvésdereprimir.
M as parece que essataticanuncavai ser
adotadana Reduc.

A bola esta na marca fatal e caso
assinale o gol a equipe conquista o
campeonato. Quem vai fazer acobranca
da penalidade, o crague do time ou o
perna-de-pau? Os torcedores esperam
guesegjao crague.
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